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TIETOSUOJALAUSEKE

Dilicon Oy sitoutuu suojaamaan tyontekijdidensa yksityisyytta kulloinkin voimassa olevan
tietosuojalainsdadannén mukaisesti. Tama tietosuojalauseke koskee tyontekijoiden ja
tyonhakijoiden henkilttietojen kasittelya ja kuvaamme alla tarkemmin,

mité tietoja keraamme

mihin tarkoitukseen tietoja kaytetaan
mik& on kasittelyn oikeusperuste
kuinka kauan tietoja sailytetdan
kenelle tietoja luovutetaan

mihin tietoja siirretdan

miten tiedot suojataan

mité oikeuksia rekisterdidylla on

Y hteyshenkilona tydntekijdiden tai tydnhakijoiden henkildtietojen kasittelya koskevissa asioissa
toimii Kari Vaisanen (kari.vaisanen@dilicon.fi), +358 44 7360 601

REKISTERIN TIETOSISALTO

Kasittelemme tyontekijdistda mm. seuraavia tietoja:

Tyontekijan perustiedot kuten nimi, osoite, puhelinnumero, séhkopostiosoitteet,
henkilétunnus, l&hiomaisen yhteystiedot, kansalaisuus

TyOsuhdetiedot kuten kesto ja muoto, asema, tydskentelypaikkakunta, henkildbnumero,
sovellettava tyéehtosopimus, tydsuhde-edut seka kulku- ja kayttdoikeudet
Osaamistiedot kuten, koulutus ja tyohistoria

TyOaikatiedot kuten tydaikakirjaukset, lomat ja sairauspoissaolot

Palkan maksamiseen liittyvat tiedot kuten pankkitilitieto

Tilojen ja laitteiden k&yton valvontaan liittyvat tiedot, kuten esim. kulunvalvonnan ja
tietojarjestelmien lokitiedot

Muu mahdollinen relevantti tieto tydsuhteen hoitoa varten kuten arvioinnit, huomautukset
ja varoitukset seka tyohdntulotarkastusten tulokset taikka muut terveydentilatodistukset

Kasittelemme tyonhakijoista mm. seuraavia tietoja:

Perustiedot kuten nimi, osoite, puhelinnumero, séhkdpostiosoite, henkiltunnus
Osaamistiedot kuten koulutus, toimenkuva ja ty6historia

Muut hakemuksessa ja ty6haastattelussa ilmoitetut tiedot, kuten palkkatoive
Muu olennainen tieto rekrytointia varten kuten henkilé- ja soveltuvuusarvioinnit

Henkilotietoja kerataan rekrytoinnin ja tydsuhteen solmimisen yhteydessa tai muutoin suoraan
rekisterdidylta tai rekisterdidyn suostumuksella. Henkil6tietoja voidaan paivittdd tydsuhteen
keston aikana.
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HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS JA KASITTELYN OIKEUSPERUSTE

Tietoja kasitelladn rekisterinpitajan ja tydntekijan valisen tydsuhteen hallintaan, hoitamiseen,
yllapitamiseen ja kehittdmiseen. Tydnhakijan tietoja voidaan kayttad sopimusneuvotteluun.

Tietoja kasitelladn lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi mm. tydaikakirjanpidon
toteuttamiseksi, tydtodistusten antamiseksi, lakisaateisten maksujen suorittamiseksi,
tyonantajailmoitusten tekemiseksi seka palkkakuittien sailyttamiseksi.

Tietoja voidaan tyontekijan suostumuksella keratd mm. henkil6- ja soveltuvuusarvioiden kautta.
Tilojen ja laitteiden kayton valvontaan liittyvia tietoja kuten kulunvalvonnan raportteja, yrityksen
puhelinlaitteen paikannustietoja tai tietojarjestelmien lokitietoja, voidaan kasitella oikeutetun edun
perusteella tietoturvasta huolehtimiseen.

TIETOJEN SAILYTYSAIKA
Kasittelemme tietoja niin kauan kuin on tarpeen edella maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi:

e Tyontekijan tietoja sailytetddn vahintaan tydsopimuksen voimassaoloajan seka sen
jalkeen niin kauan, kuin on tarpeen sopimuksen velvoitteiden (ml. mahdollisten riitojen)
hoitamiseksi seka lakis&ateisten velvoitteiden noudattamiseksi.

e Tyonhakijan tietoja sailytamme hakuprosessin ajan seka sen jalkeen niin kauan kuin on
tarpeen rekrytointiin liittyvien velvoitteiden (ml. mahdollisten riitojen) hoitamiseksi.
Voimme rekisteroidyn suostumuksella sailyttaa tietoja kaytettavaksi muissa
rekrytoinneissa. Noudatamme lakisaateisia velvoitteita tietojen sailyttamisessa.

TIETOJEN LUOVUTUS
Emme luovuta tietoja kolmansille osapuolille muissa kuin seuraavissa tilanteissa:

e Tyontekijan henkilttietoja voidaan luovuttaa viranomaisille voimassaolevan
lainsaadannon sallimissa ja velvoittavissa rajoissa.

e Tyontekijan tai tytnhakijan tietoja voidaan luovuttaa kolmansille osapuolille, mikali
tyontekija tai tydnhakija on antanut siihen suostumuksen.

e Tyontekijan henkilttietoja voidaan luovuttaa ostajille ja ndiden neuvonantajille, mikali
liketoimintaa myydaan, fuusioidaan ta jarjestelladn muutoin.

e Tyontekijan henkilttietoja voidaan luovuttaa kolmansille osapuolille, jos se on tarpeen
sopimuksen taytantoon panemiseksi, saatavien perimiseksi, mahdollisten rikkomusten
tutkimiseksi tai oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.
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TIETOJEN SIIRTO

Kaytamme tietojen kasittelyssa alihankkijoita, jolloin takaamme sopimusjarjestelyin, etta tietoja
kéasitelladn kulloinkin voimassaolevan lains&dadannon ja taméan tietosuojalausekkeen mukaisesti.
Emme paasaantoisesti siirra tietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle. Jos siirrdmme tiedot EU:n
tai ETA-alueen ulkopuolelle, huolehdimme henkil6tietojen suojan riittavasta tasosta muun
muassa sopimalla henkildtietojen luottamuksellisuuteen ja kasittelyyn liittyvista asioista
lainsdadannon edellyttamalla tavalla esimerkiksi Euroopan komission hyvaksymia
mallisopimuslausekkeita kayttden ja muuten siten, etta henkildtietojen kasittely tapahtuu tAman
tietosuojalausekkeen mukaisesti. Tietojen siirto EU- tai ETA-alueen ulkopuolella voi perustua
myo6s kayttdjan suostumukseen.

TIETOTURVA

Kaytamme tarpeellisia teknisia ja organisatorisia tietoturvakeinoja henkilétietojen suojaamiseksi
oikeudetonta, paasya, luovuttamista, havittamisté tai muuta oikeudetonta kasittelya vastaan.
Téllaisia keinoja ovat muun muassa palomuurien, salaustekniikoiden ja turvallisten laitetilojen
kaytto seka asianmukainen kulunvalvonta, hallittu kayttdoikeuksien myontaminen ja niiden
kayton valvonta, henkilttietojen kasittelyyn osallistuvan henkildstdén ohjeistaminen seka
alihankkijoiden huolellinen valinta.

REKISTEROIDYN OIKEUDET
Rekisterdidyt voivat vaikuttaa tietojensa kasittelyyn seuraavin tavoin:

e Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa hanesta tallennetut henkilétiedot seka pyytaa
kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellisten, puutteellisten tai vanhentuneiden
henkiltietojen oikaisua, tdydentamista tai poistamista.

e Rekisterdity voi halutessaan saada siirretyksi antamansa henkilétiedot, joita
kasittelemme automaattisesti suostumuksen tai sopimuksen perusteella, ottamalla
yhteytta HR-yhteyshenkil6on.

e Rekisterdity voi vastustaa kasittelyd oikeutettuun etuun tai henkilékohtaiseen
tilanteeseen liittyvalla perusteella. Esimerkiksi tillaisessa tilanteessa kasittelya
rajoitetaan siksi ajaksi, kun arvioidaan perusteita vastustaa kasittelya. Kasittelya voidaan
rajoittaa myos mm. silloin, kun rekisteroity kiistaa henkiltietojen paikkansapitavyyden,
jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka kuluessa voimme varmistaa tietojen
paikkansapitavyyden.

e Rekisterdity voi peruuttaa antamansa suostumuksen milloin tahansa ottamalla yhteytta
HR-yhteyshenkil6on.



